JSU Sp. z o.0. J s U
ul. Rybnicka 6

44-335 Jastrzebie-Zdroj

Zatgcznik nr 3 do WO
Zadanie nr 1 ,, Wykonanie kompletnego systemu fotowoltaicznego w osrodku wczasowym ,, Diament”
w Pobierowie przy ul. Pomorskiej 8-10”

Zadanie nr 2 ,, Wykonanie kompletnego systemu fotowoltaicznego w Pensjonacie ,,Jastrzebia Turnia”
W Zakopanem przy ul. Koscieliskiej 40 A”

Formularz o$wiadczen Oferenta:

1.

10.

11.

12.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z ,,Regulaminem okreslajacym zasady Postgpowania
Przetargowego oraz zawierania umow na dostawy, uslugi 1 roboty budowlane
w JSU Sp. z o.0. nicobjete ustawg Prawo Zamowien Publicznych” — Uchwata Zarzadu
JSU Sp. z 0.0. z dnia 12.05.2021 r., oraz akceptuje¢ jego zapisy w cato$ci, a takze wszystkie
warunki zawarte w dokumentacji przetargowej, a w szczeg6lnosci warunki zawarte
w istotnych postanowieniach umowy,
Oswiadczam, ze nalezno$ci wynikajace z umowy, w tym odsetki, bez pisemnej zgody
Zamawiajacego nie moga by¢ przedmiotem obrotu (cesja, sprzedaz) lub przedmiotem
zastawu rejestrowego lub innego prawa rzeczowego, zabezpieczenia, przewlaszczenia,
petnomocnictwa do dochodzenia naleznosci przystugujacych wobec Zamawiajacego,
W tym petnomocnictwa inkasowego,
Oswiadczam, Ze nie bede zlecat wykonania cato$ci lub czgéci przedmiotu umowy osobie
trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiajacego,
Oswiadczam, ze wobec podmiotu, ktory reprezentuj¢ nie toczy si¢ postepowanie
upadtosciowe lub likwidacyjne,
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na publikacje przez Zamawiajacego informacji
0 rozstrzygnigciu Postgpowania,
Oswiadczam, ze zapewniam wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony srodowiska 1 gospodarki odpadami
oraz innymi aktami prawnymi obowigzujagcymi w zakresie realizowanego przedmiotu
zamOwienia, a takze przejmuj¢ pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki zwigzane
Z nieprzestrzeganiem lub naruszaniem zasad wynikajacych z tych przepisow,
Oswiadczam, ze w przypadku wytworzenia odpadow zobowigzuje si¢ do ich
niezwlocznego usunig¢cia z nieruchomos$ci Zamawiajacego na wilasny koszt oraz do
przekazania ich, zgodnie z =zasadami okreslonymi w ustawie o odpadach,
wyspecjalizowanemu podmiotowi, ktory odpowiedzialny jest za gospodarowanie
odpadami (nie dotyczy ztomu stalowego lub ztomu metali kolorowych)
Oswiadczam, ze oferowany przedmiot postgpowania na dostawy jest wolny od wad
prawnych, fizycznych oraz praw majatkowych oséb trzecich,
Oswiadczam, ze zatrudniam lub zatrudni¢ do wykonania zadania osoby ze stosownymi
uprawnieniami i kwalifikacjami zgodnie z pkt. X ust. 10 Wymagan Ofertowych
Oswiadczam, ze nie bed¢ zatrudniat pracownikéw bez waznej umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej,
Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z treScig klauzuli informacyjnej administratora
stanowigcej Zatgcznik nr 4 do WO,
Oswiadczam, ze firma posiada status (wlasciwe zaznaczy¢) :

] Mikroprzedsigbiorcy

1 Matego przedsiebiorcy

] Sredniego przedsiebiorcy

1 Duzego przedsigbiorcy

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktoéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
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Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Za $redniego przedsigbiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Duzy przedsigbiorca — przedsiebiorca niebedgcy mikroprzedsiebiorcg, matym przedsigbiorcag ani $rednim przedsigbiorca.

Srednioroczne zatrudnienie okre$la sie w przeliczeniu na petne etaty.

Przy obliczaniu sredniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia sie pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich,
dodatkowych urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowych urlopach na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego. W przypadku przedsigbiorcy dziatajgcego krocej niz rok, Srednioroczne zatrudnienie oszacowuje
sie na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorce.

(Data 1 podpisy 0s6b upowaznionych)
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